
О системе работы по внедрению информационной системы «БАРС. 

Электронная школа» в МБОУ гимназии № 12 города Липецка 

 

 

В апреле 2013 года для заместителей директоров образовательных 

учреждений города Липецка был проведен семинар по использованию 

информационной системы, с помощью которой нам предстояло с января 2014 

года предоставлять электронную услугу. 

Перед глазами стоял чистый лист и множество вопросов. Предстояла 

серьезная подготовительная работа.  

В гимназии реализуются программы внутреннего образовательного 

пространства, в том числе «Информатизация». С 2010 года их реализация 

была передана педагогам, наиболее активно внедряющим программу в жизнь 

гимназии. Такую технологию было решено назвать «Мастер- проект». В 

рамках работы мастер-проекта «Информатизация» началось знакомство с 

электронной системой «БАРС. Электронная школа». В систему были 

добавлены дополнительные администраторы, что сразу позволило 

разграничить круг выполняемых задач. 

В августе 2013 года был издан приказ «Об утверждении плана-графика 

перехода к оказанию первоочередных муниципальных образовательных  

услуг в электронном виде в МБОУ гимназии № 12 города Липецка». 

Приказом  

 утвержден план-график перехода к оказанию первоочередных 

муниципальных образовательных услуг в электронном виде в 

гимназии. 

 назначена ответственность зав. кафедрами по организации работы по 

выполнению плана-графика перехода к оказанию первоочередных 

муниципальных образовательных услуг в электронном виде.  

 установлена персональная ответственность педагогов гимназии за 

своевременное заполнение электронного журнала (ЕМН – с 5.10.2013; 

ГН – с 15.10.2013; НЭО – с 21.10.2013; ЗОЖ – с 28.10) 

 установлена персональную ответственность зав.кафедрами за 

заполнение электронного журнала педагогами кафедры в период 

работы в экспериментальном режиме с 13.40 до 14.30 ежедневно в 

кабинетах 18 и 17. 

Остановлюсь более подробно на некоторых пунктах плана. 

В августе была проделана работа по переводу обучающихся на 2013-

2014 учебный год. Сделать это не составило большого труда, так как списки 

были загружены в систему еще в мае. И были собраны согласия родителей на 

обработку персональных данных и их размещение в информационной 

системе. 

Для администраторов системы и администрации гимназии был 

проведен обучающий семинар по работе в системе, причем для каждого 

администратора проводилось обучение строго в соответствии с его 

функциональными обязанностями (формирование учебного плана, движение 



учащихся и педагогов, составление расписания – его мы создаем 

еженедельно, формирование справочников в соответствии с годовым 

календарными учебным графиком и т.д.). 

В конце сентября был проведен ряд обучающих семинаров для 

педагогов по работе с электронным журналом. Для качественного 

проведения практикумов были созданы методические вестники, который 

получил каждый учитель. Занятия проводились в свободное от уроков время 

(2 смена) в кабинетах информатики, где у каждого учителя было свое 

рабочее место. 

В рамках семинаров педагоги знакомились с заполнением журнала 

(отметка о посещаемости и выставление отметок) и распределением групп в 

классах (классные руководители). Изначально мы планировали загружать 

КТП в формате электронных таблиц, но технические сложности с загрузкой 

заставили нас оставить эту мысль. Сейчас мы работаем в системе без 

привязки к КТП. 

После проведения семинаров был установлен график заполнения 

журнала в экспериментальном режиме под контролем администраторов 

системы только в кабинетах информатики: 

5.10-12.10  кафедра ЕМН 

15.10-19.10  кафедра ГН 

21.10-26.10  кафедра НиЭО 

28.10-31.11        кафедра ЗОЖ 

Работа в экспериментальном режиме завершилась сдачей каждым 

педагогом зачета и получением сертификата. 

Для тех педагогов, у кого возникали трудности, проводились 

индивидуальные занятия и консультации. А также на сайте гимназии создан 

раздел, где с помощью электронной формы любой пользователь системы 

может задать вопрос школьному администратору системы. 

 

Вместе с тем сегодня хочется остановиться и на проблемах, с которыми мы 

столкнулись в результате работы. Многие шаги мы делали по наитию, не 

найдя ответы на наши вопросы в руководствах к системе. Служба поддержки 

тщательно отвечала на наши вопросы, но не всегда они нас устраивали. И 

только в октябре нам были озвучены типичные ошибки. Хотелось бы о них 

знать заранее. 

 

О услуге «Прием и обработка (средствами ИС) заявлений в электронном виде 

на зачисление ребенка в ОУ, поступивших через портал государственных и 

муниципальных услуг, в рамках оказания услуги «Зачисление в 

образовательное учреждение» в электронном виде» думаю, что мы будем 

говорить чуть позже, когда такие заявления начнут появляться. 

 

С 1 января мы ведем электронный журнал успеваемости в штатном режиме 

для учащихся, родителей (законных представителей)  которые желают 

получать услугу «Предоставление информации о текущей успеваемости 



учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала 

успеваемости». Предоставление возможности получения учащимся ОУ и их 

родителям (законными представителями) информации о текущей 

успеваемости в электронном виде, в том числе через портал государственных 

и муниципальных  услуг. 

На данный момент в системе 1090 учеников, 116306 оценок. Оперативному 

ведению базы данных способствует состояние материально-технической 

базы в части компьютерного обеспечения. Каждое рабочее место педагога 

оборудовано персональным компьютером с выходом в Интернет. 

 

 

 


